
Organisationsbereich A

Eigene Werte und Kultur
Eigene Kompetenzen
Eigene Erfahrungen

Organisationsbereich B

Eigene Werte und Kultur
Eigene Kompetenzen
Eigene Erfahrungen

Werte-Erfassung 
Ist und Wunsch

Festlegung Soll-Werte

Mission der  
Werte-Entwicklung

Werte-Entwicklungsziele

Gezielte Werte- und Kultur- 
entwicklung in gemeinsamen  

Praxisprojekten


