
	� Entwicklung der Mission der angestrebten Team-
werte und der Teamkultur sowie der Team- 
kompetenzen, abgeleitet aus den strategischen  
Erfordernissen

	� Gemeinsame Entwicklung von Soll-Werteprofilen 
und Soll-Kompetenzprofilen

	� Initiierung der teambezogenen Werte-  
und Kompetenz-Entwicklungsprozesse

	 Bearbeitung von Korridorthemen im Team

	� Bildung von Communities of Practice zu heraus-
fordernden Themen, z. B. Umsetzung von  
Compliance-Regelungen

Welche Werte und Kompetenzen 
sollen das Team kennzeichnen?

Welche Werte
und Kompeten-
zen prägen das 

Team?

Welche Werte und Kompetenzen    
wünscht sich das Team?

SOLL

WUNSCHIST

KOWEX®


