
Selbstorganisierte 
Kompetenz- und 

Werteentwicklung

- organisational
- teambezogen

- individuell

Planungstools  
für selbst- 

organisiertes 
Lernen

Tools zur 
Kommunikation 

und 
Kollaboration

Tools für das 
Feedback

Formelles 
Wissen

Erfahrungs- 
wissen aller  
Mitarbeiter


