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Noodle.ai und SMS group kooperieren bei der Weiter-

entwicklung des Lernenden Stahlwerks fir Big River Steel

Optimales Zusammenwirken von modernster Enterprise Artificial
Intelligence® und leistungsstarken Automatisierungssystemen
maximiert das Ausbringen, verbessert die Produktqualitat, spart

Energie ein und reduziert Kosten.

Noodle.ai, filhrender Anbieter von Enterprise Atrtificial Intelligence®,
und die SMS group, mit ihren digitalen Geschaftsfeldern, Vorreiter bei
der Digitalisierung von Anlagen und Maschinen fur die Herstellung
und Verarbeitung von Stahl und NE-Metallen, haben heute bekannt
gegeben, dass sie im Rahmen einer Kooperation das weltweit erste
Lernende Stahlwerk, das die SMS group bei Big River Steel in

Arkansas, USA, errichtet hat, gemeinschaftlich weiter optimieren.

Die Kooperation hat das Ziel, die umfassende Erfahrung und das
Prozess-Know-how der SMS group in der Metallindustrie mit der
Kompetenz von Noodle.ai im Bereich Kunstliche Intelligenz zu
bindeln, um Big River Steel dabei zu unterstiitzen, das Werk mog-
lichst ressourcenschonend und energiesparend zu betreiben. Die
gemeinsame LOsung beruht auf der Implementierung der lernenden
Algorithmen von Noodle.ai in das X-Pact® MES 4.0-System der

SMS group. Noodle.ai ist es gelungen, nahtlos auf das von der



SMS group in die IT-Umgebung des Stahlwerks und in seine SaaS-
(Software as a Service)-Applikationen eingebettete X-Pact® MES 4.0
aufzusetzen. Die neu implementierten digitalen Anwendungen gehen
Uber alle Prozessstufen, d. h. von der Flussigstahlerzeugung bis zur
Bandbeschichtung.

Noodle.ai’'s Software und Enterprise Al Data Platform analysieren
historische Daten und zum Teil hochfrequent aufgeltste Signalreihen
der rund 50.000 an den Anlagen der SMS group installierten
Sensoren. Noodle.ai nutzt zusatzlich zu den Daten des Stahlwerks
nicht nur diese Sensorwerte sondern auch externe Datenquellen, die
Produktionsablaufe erfassen, vorhersagen und KorrekturmafRnahmen
vorschlagen, die das Ausbringen maximieren, die Produktqualitat

verbessern, Sicherheitsrisiken ausschalten und Kosten minimieren.

Mit den gewonnenen neuen Informationen lassen sich zum Beispiel
Ubergangsverluste in Bezug auf Produkteigenschaften wie Stahlgiite,
Produkt-breite und -dicke minimieren und der Energiebedarf des
Stahlwerkes stunden- und/oder tagesgenau vorhergesagt werden.
Auf dieser Grundlage kann der Stahlwerksbetreiber auch bei
Abweichungen gegentiber der urspringlichen Produktionsplanung
seinen Energiebedarf genau vorhersagen und mit dem Netz- und

Energieanbieter kosten- und produktionsoptimiert ausbalancieren.

"Durch die Zusammenarbeit mit SMS digital starken wir eine
Branche, die durch den Einsatz von Enterprise AI® unternehmerische
Herausforderungen in Wettbewerbsvorteile verwandeln kann®, sagt
Noodle.ai CEO Steve Pratt. ,Unsere Mission ist es, eine Welt ohne
Verschwendung zu schaffen. Angesichts des intensiven Energie- und
Materialbedarfs der Metallindustrie werden Effizienzsteigerungen
nicht nur den Geschaftsbetrieb und das Ergebnis verbessern,
sondern sich auch positiv auf das gesamte Okosystem der Hersteller

auswirken.”



,Wir waren uns von Anfang an bewusst, dass wir fir Kunden wie Big
River Steel wertstiftende digitale Losungen nur in Zusammenarbeit
mit starken Partnern, die Uber exzellentes KI- und Machine Learning-
Knowhow verfuigen, optimal implementieren kdnnen®, erlautert
Bernhard Steenken, Geschaftsfuhrer der SMS digital GmbH. ,Die
Lésungen von Noodle.ai haben das volle Potenzial der bereits von
uns bei Big River Steel installierten Tools aktiviert, damit das Werk
seine maximale Leistung bei minimalem Wartungsaufwand, hoher

Produktqualitat und hohen Ertragen erzielen kann.*

Big River Steel wurde bereits 2017 mit dem LEED-Zertifikat fur
nachhaltige und umweltschonende Stahlproduktion ausgezeichnet.

Uber Noodle.ai

Durch den Einsatz moderner Datenanalysetechnologien — kinstliche
Intelligenz (KI) - in Schlisselindustrien der globalen Wirtschaft
verfolgt Noodle.ai das Ziel, eine Welt ohne Verschwendung zu
schaffen. Moderne Kl-Applikationen versetzen Unternehmer, die
Dinge herstellen, bewegen und verkaufen, in die Lage, bessere
Entscheidungen zu treffen, die Verschwendung von Energie,
Ressourcen und Kapital einzudammen und ihre Unternehmen
nachhaltig erfolgreich zu machen. Das 2016 gegrindete Unter-
nehmen wird von Fuhrungskraften geleitet, die zuvor bei Spitzen-
unternehmen in den Bereichen Datenwissenschaft, kiinstliche
Intelligenz, maschinelles Lernen und Unternehmensberatung tatig
waren. Noodle.ai konzentriert sich auf radikale Effizienz fir Supply
Chain, Transport & Distribution und Produktion mit modernster

kunstlicher Intelligenz.

Uber SMS digital: Unter dieser Bezeichnung werden die
Kompetenzen der SMS group Inc. Digital Solutions und die

SMS digital GmbH zusammengefasst.



SMS digital GmbH, die Digitaltochter der SMS group GmbH, und
SMS group Inc. Digital Solutions sind gemeinsam ein Marktfuhrer in
der Digitalisierung von Anlagen und Maschinen fur die Herstellung
und Verarbeitung von Stahl und NE-Metallen. Die SMS group GmbH
erwirtschaftet mit tber 14.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

weltweit einen Umsatz von rund 3,3 Mrd. EUR pro Jahr.

In enger Zusammenarbeit mit den Kunden identifiziert und entwickelt
SMS digital innovative Produkte fur die Metallindustrie und profitiert
dabei von modernsten Entwicklungsmethoden, metallurgischem
Prozess-Know-how und technologischem Fachwissen. Mit digitalen
Anwendungen und dem Einsatz kinstlicher Intelligenz unterstutzt
SMS digital Kunden dabei, Anlagen und Maschinen in das digitale

Zeitalter zu uberfihren.
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Noodle.ai und SMS group kooperieren bei der Weiterentwicklung des Lernenden
Stahlwerks fur Big River Steel.

SMS group ist eine Gruppe von international tatigen Unternehmen des Anlagen- und
Maschinenbaus fir die Stahl- und NE-Metallindustrie. Rund 14.000 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter erwirtschaften weltweit einen Umsatz von ca. 3 Mrd. EUR.
Alleineigentiimer der Holding SMS GmbH ist die Familie Weiss Stiftung.



