
    

Pressenotiz 

 

Method Park und neu gegründete Process 

Fellows GmbH kooperieren 

Prozessmanagement für den Automotive Mittelstand 

Die Automobilindustrie kann ihre Herausforderungen nur 

mit effizienten Prozessen meistern. Das gilt insbeson-

dere für den Mittelstand der Zulieferbetriebe. Um auf die 

Bedürfnisse dieser mittelständischen Unternehmen noch 

spezifischer eingehen zu können, wurde Ende März die 

Process Fellows GmbH gegründet. Method Park und Pro-

cess Fellows planen eine kooperative Zusammenarbeit. 

Erlangen, 15.05.2018 – Die Process Fellows GmbH bietet ihre 

Expertise rund um nachhaltiges Prozessmanagement ab sofort 

insbesondere Unternehmen aus dem Mittelstand der deutschen 

Automobilbranche an. Zulieferbetriebe und Second Tier prägen 

das Bild des wichtigsten deutschen Industriezweiges, benötigen 

aber genauso wie OEMs und First Tier die Begleitung von Pro-

zessexperten, um zukünftig am Markt bestehen zu können. Hier 

setzt das Portfolio der Process Fellows GmbH an. 

Die Method Park Consulting GmbH als marktführendes Prozess-

beratungshaus kann sich zukünftig auf die Umsetzung der Stra-

tegie zur nachhaltigen Unterstützung der weltweiten Fortune-

500-Unternehmen der Automobilbranche fokussieren. 

Die Beratungsleistungen der Process Fellows GmbH ergänzen 

das Consulting der Method Park Gruppe strategisch sinnvoll, so 

dass beide Unternehmen kooperativ zusammenarbeiten wer-

den. 



    

Die Automobilbranche befindet sich in einem der größten Um-

brüche, seitdem Automobile entwickelt werden. Megatrends wie 

Connected Cars, IoT oder autonomes Fahren werden die Ge-

schäftsmodelle der Hersteller und ihrer Zulieferer von Grund auf 

ändern. 

Diese Herausforderungen lassen sich nur mit effizienten und 

effektiven Prozessen meistern. Dazu braucht die Automobil-

industrie starke Partner, die umsetzbare Lösungen anbieten, 

sich aber auch in Standardisierungsgremien oder die Assesso-

ren-Ausbildung einbringen. Method Park hat sich hier einen 

Namen gemacht und gilt weltweit als Marktführer in den ge-

nannten Prozessthemen. Das Beratungshaus setzt bevorzugt 

auf umfangreiche Kundenprojekte mit den größten Sys-

tem-/Software-Herstellern und ihren Premiumlieferanten. 

Viele mittelständische Unternehmen – nicht nur in der Automo-

bilindustrie – stehen jedoch mit Themen aus dem Management 

des Software Engineering, der Digitalisierung und weiteren 

Trends erst am Anfang und benötigen dringend Unterstützung. 

Die Voraussetzungen und Mindsets der hier agierenden Perso-

nen sehen oftmals anders aus als in Großunternehmen; sie er-

fordern viel Erfahrung im Umgang mit Menschen sowie eine 

starke Fokussierung auf Geschäftsmodelle und -prozesse. Die 

Process Fellows bringen das Prozessfachwissen und die nötigen 

Soft Skills mit, um gerade dem Mittelstand professionelle, zu-

kunftstragende Lösungen anbieten zu können. 
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Über Method Park 

Method Park ist Spezialist für innovatives Software & Systems Engineering 

in den sicherheitskritischen Umfeldern von Medizin- und Automobiltechnik. 

Zum Portfolio gehören Consulting- und Engineering-Dienstleistungen, ein 

umfassendes Trainingsprogramm sowie das Prozessmanagement-Werkzeug 

„Stages“. 

Seit seiner Gründung 2001 berät, unterstützt und coached Method Park 

Kunden weltweit bei der Optimierung von Prozessabläufen, bei der Einhal-

tung branchenspezifischer Standards und gesetzlicher Regularien sowie 

beim Management von Projekten, Produkten und deren Qualität. Method 

Park offeriert ein praxisorientiertes Seminarprogramm zu aktuellen Themen 

entlang des Software & Systems Engineering. Seminarstandorte finden sich 

in Deutschland, im europäischen Ausland, den USA und in Asien. 

Mit „Stages“ hat Method Park ein individuell anpassbares Prozessmanage-

ment-Tool auf den Markt gebracht, das den Anwender bei der Definition, 

Kommunikation und Anwendung komplexer Prozesse unterstützt. 

Die Unternehmensgruppe ist an den Standorten Erlangen, Frankfurt a.M., 

Hannover, München und Stuttgart sowie in Detroit, Miami und Pittsburgh in 

den USA vertreten. Mit rund 170 Mitarbeitern erreichte Method Park 2017 

einen operativen Umsatz von etwa 16 Mio. EUR. 

Über Process Fellows 

Process Fellows begleitet mit seinen Prozessexperten vor allem mittelstän-

dische Unternehmen, um professionelle und zukunftstragende Lösungen im 

Umfeld von Automotive SPICE®, Funktionaler Sicherheit sowie klassischem 

und agilem Projektmanagement zu entwickeln. 

Das Unternehmen wurde 2018 gegründet und bietet seinen Kunden welt-

weit Coaching-, Consulting- und Trainings-Dienstleistungen an. Der Fokus 

ist dabei nicht auf die Automobilindustrie beschränkt, da sich im Zuge der 

Elektrifizierung und des autonomen Fahrens auch weitere Branchen und 

Disziplinen mit vergleichbaren Prozessstandards auseinandersetzen müs-

sen. 

Für weitergehende Informationen wenden Sie sich bitte an: 

Dr. Christina Ohde-Benna, PR-Referentin 

Method Park Holding AG, Wetterkreuz 19a, 91058 Erlangen 

Tel. +49 9131 97206-286, Fax +49 9131 97206-280 

Christina.Ohde-Benna@methodpark.de  www.methodpark.de 

 

Bernhard Sechser, Geschäftsführer 

Process Fellows GmbH, Schlegelleithe 8, 91320 Ebermannstadt 

Tel. +49 173 388 2055 

Bernhard.Sechser@processfellows.de www.processfellows.de 
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